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Voorwoord

Beste leden,

Voor u ligt het jaaroverzicht van de activiteiten van de WDH in 2025. In dit verslag blikken wij terug op een jaar waarin opnieuw 1s
ingezet op het versterken van kennis, vaardigheden en samenwerking tussen huisartsen en specialisten in de regio.

Met een gevarieerd aanbod van scholingen, variérend van spoedzorg en acute kindergeneeskunde tot reumatologie en thema’s als
communicatie en zingeving, hebben wij huisartsen ondersteund in hun professionele ontwikkeling. Daarbij bleef niet alleen de
inhoudelijke verdieping belangrijk, maar ook de ontmoeting en onderlinge verbinding, die essentieel zijn voor goede samenwerking
en kwalitatief hoogwaardige zorg.

Verder is er blijvend aandacht geweest voor kwaliteit, accreditatie, innovatie en duurzaamheid binnen ons scholingsaanbod. Wij
z1jn trots op de betrokkenheid van deelnemers, de positieve waarderingen en de inzet van alle betrokkenen die dit mogelijk hebben
gemaakt.

Wij danken iedereen die heeft bijgedragen aan de organisatie en uitvoering van de activiteiten en kijken met vertrouwen vooruit naar

het komende jaar.
Hartelijke groet,

Maaike Paf — Tilstra
Voorzitter WDH
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Inleiding (D HCDO

Dit jaarverslag geeft inzicht in de activiteiten van de Werkgroep Deskundigheidsbevordering Huisartsen (WDH) van de

regio Deventer. Beschreven worden de nascholingen die de WDH heeft georganiseerd en alle andere zaken waar de WDH

het afgelopen jaar aan heeft gewerkt.

Positionering en doelstelling WDH binnen de HCDO

De WDH 1s een commissie die valt onder verantwoordelijkheid van de manager van de BV Kwaliteit & Ondersteuning en waarbij de jaarbegroting

van de WDH onderdeel 1s van de jaarbegroting van de BV Kwaliteit en Ondersteuning.

Doelstelling
De WDH heeft als hoofddoel:
- Het bevorderen van de deskundigheid en kwaliteit van zorg bij huisartsen in de regio van de HCDO.

- Een nevendoel is het bevorderen van de samenwerking tussen huisartsen onderling, met het Deventer Ziekenhuis en andere zorgaanbieders in

de regio.
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Inleiding

Activiteiten
De WDH werkt aan deze doelen door de volgende activiteiten:

1. Het organiseren van cursussen voor alle huisartsen in de regio
Deventer.
Naast geaccrediteerde cursussen heeft de WDH de Ochtendspits als
leermiddel en sinds kort maken we ook gebruik van podcasts.

De WDH stelt zelf de inhoud van haar scholingsagenda vast. De
manager Kwaliteit & Ondersteuning kan onderwerpen aandragen
die in het belang zijn van het HCDO-beleid. De WDH kan dit dan
opnemen in de scholingsagenda.

De WDH heeft bij al deze activiteiten aandacht voor het onderhouden
van contacten met de zorgaanbieders in de regio. In de praktijk
betekent dit dat de expertise bij voorkeur wordt verkregen van
collega’s uit de regio.

2. Het accrediteren van nascholingen.
De WDH heeft een Instellingsaccreditatie (Al, Accreditatiebureau
Cluster 1). Dit betekent dat de WDH zelf nascholingen mag
accrediteren voor de huisartsen. Dit accrediteren is echter wel
aan strenge regels gebonden. De WDH mag alleen nascholingen
accrediteren die door de WDH of onder de regie van de WDH

zijn georganiseerd. De WDH wordt hier elke 3 tot 4 jaar op ge-audit. Bijj
een positieve audit wordt de accreditatiebevoegdheid gecontinueerd.
Het is dan ook belangrijk dat de ‘aanvraag accreditatieprocedure’
wordt gevolgd indien andere commissies dan de WDH een nascholing

voor accreditatie in aanmerking willen laten komen.

Praktische uitvoering

De WDH heeft een document gemaakt met ‘Algemene Voorwaarden
WDH' met daarin opgenomen een klachtenformulier.

Over financiéle zaken en bij vragen of problemen, waar de WDH
niet zelf uitkomt, overlegt de WDH met de manager Kwaliteit

& Ondersteuning. Waar nodig overlegt de manager Kwaliteit &
Ondersteuning met de medisch directeur van de Holding.
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Leden van de WDH

In 2025 bestond de WDH uit de volgende leden:

Maaike Paf

« Voorzitter WDH

- Kwaliteitsbeleid Kring/WDH platform
« Zorggroep Ouderen

« Erkend Kwaliteits consulent (EKC)

* GGZ scholingen

Pim Doppen
« ICT-commissie

Anke Butz

« Kind en jeugd
- DTO

Remco Dijkman

« Kennismaken

Nieuwe Artsen

- DM/CVRM
- DTO

Berdien Saunier

« KIP-commissie
« Kennismaken Nieuwe

Artsen

Carola Griekspoor

+ Secretariaat WDH

« Accreditatie

+ Jaarplanning

- Logistieke organisatie cursussen
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Pieter Kapsenberg

 Uitkijk-commissie

« Zorggroep Astma/COPD

« Huiselijk geweld/-kindermishandeling
« DTO

Marieke Cornelissen

« HAAS-commissie
- DTO

« Ochtendspits

- Palliatieve zorg
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Cursussen

In 2025 heeft de WDH een aantal nascholingen georganiseerd. Daarnaast zijn er ook scholingen geweest die niet door de WDH
georganiseerd zijn, maar die in nauwe samenwerking met betreffende werkgroepen wel door de WDH geaccrediteerd zijn.Hieronder
vindt u een overzicht van de door de WDH georganiseerde respectievelijk geaccrediteerde cursussen:

Januari/Februari

Onze jaarlijkse HAAS-cursus over spoedzorg en reanimatietraining werd ook in 2025 aangeboden en
georganiseerd door de HAAS-commissie.

Onderwerpen waren o.a. het acuut zieke kind, en de gebruikelijke reanimatie, AED en ABCDE

trainingen. Aan bod kwamen onder andere de eerste opvang van acuut zieke kinderen volgens de
ABCDE-methodiek, het herkennen van kind-specifieke fysiologische kenmerken en afwijkende normaalwaarden en het inschatten
van de ernst van de situatie. Daarnaast werd aandacht besteed aan de eerste behandeling van luchtweg- en ademhalingsproblemen,
het toepassen van de NHG-richtlijn anafylaxie bij kinderen en de opvang van een astma-exacerbatie. Ook leerden deelnemers
werken met de vernieuwde spoedkoffer en werden de verwijscriteria voor acuut zieke en benauwde kinderen behandeld.

De vier avonden werden gewaardeerd met een 8.5.

Juni

De KIP-commissie organiseerde van 18 tot 20 juni 2025, voor de twaalfde keer de Kiek-In-de-Pot’-cursus
voor huisartsen en specialisten uit Deventer e.o. Er waren 20 huisartsen en 16 specialisten aanwezig.

Doel van deze 3-daagse cursus is kennis opdoen over onderwerpen die relevant zijn voor huisarts en

specialist. Er 1s aandacht voor het elkaar ontmoeten en beter leren kennen om de samenwerking te

versterken. Tijdens de bijeenkomst stonden thema's centraal als interculturele communicatie, het omgaan met patiénten die
beinvloed worden door misinformatie op sociale media, en filosofie en zingeving in de zorg.

De nascholing werd in zijn geheel gewaardeerd met een 9,2.
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Cursussen Q@ HCDO

Juni

Op 24 juni werd in samenwerking met de reumatologen van het Deventer Ziekenhuis een scholing georganiseerd over 3 interessante
onderwerpen binnen dit vakgebied: polymyalgia rheumatica (PMR), jicht en de rol van voeding bij chronische aandoeningen. De
inmiddels bekende carrousel, waarbij 3 reumatologen hetzelfde verhaal voor een steeds wisselende kleine groep huisartsen houden,

blijft een beproefd concept.
Bij deze scholing waren 43 huisartsen aanwezig die de scholing waardeerden met een 8,3.

En op 11 juni 2025 organiseerde de ICT commissie een ICT-event met als centraal thema A.l. in de huisartsenzorg. Tijdens deze
bijeenkomst stond de snelle ontwikkeling van kunstmatige intelligentie en de impact daarvan op de huisartsenzorg centraal. Het
programma bood een combinatie van plenaire inspiratie en verdiepende deelsessies, gericht op zowel bewustwording als praktische
toepassing. Het evenement werd bezocht door 121 deelnemers, die in de evaluaties aangaven dat ze de opgedane kennis goed konden

gebruiken in hun werk, maar dat met name bewustwording van kansen en risico’s hun aan het denken heeft gezet.

Het event werd gewaardeerd met een 7,7.

September

Medicatieoverdracht GGZ

In samenwerking met Dimence hebben we 30 september een online scholing georganiseerd. Hierbij was uitgebreid aandacht voor

chronisch gebruik van psychiatrische medicatie en hoe we dit als huisarts veilig vorm kunnen geven.

Deze scholing werd gewaardeerd met een 7,9.
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Cursussen L@ HCDO

Oktober

Op 6 oktober hebben we een overleg gehouden met alle gremia binnen de HCDO die scholingen organiseren, het jaarplanoverleg. Op

deze manier konden we de scholingen verdelen over het jaar en voorkomen dat het jaar te vol zou zitten.

November

Op 6 en 18 november 1s vanuit de chronische zorg tweemaal de Ketencarroussel georganiseerd. Tijdens de nascholingsavond volgden
deelnemers vier korte scholingsronden (DM, CVRM, COPD/astma). De scholing sloot aan bij de dagelijkse praktijk en versterkte de rol

van zorgverleners in signalering, behandeling en samenwerking.

De scholing werd gewaardeerd met een 8,0.
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Podcasts

In 2025 hadden we als WDH ons debuut met een tweetal podcasts. We hadden al langer het idee om bij wat kortere onderwerpen, die
zich niet lenen voor een scholing en te lang zijn voor een ochtendspitsvraag, onder te brengen in een podcast en zo deze lacune in te
vullen. Nadeel is dat een podcast niet geaccrediteerd is, maar voordeel is dat je zo wel goede kennisoverdracht kan bewerkstellingen
die de huisartsen op hun eigen moment kunnen inzetten. De cardiologen kwamen naar ons toe om uitleg te geven over de indicaties
van de CT kalkscore en CT angio coronairen. Het interview tussen Pieter Kapsenberg en Elsemiek Engbers, cardioloog werd als heel

leerzaam ervaren.

Vlak voor de jaarwisseling heeft Maaike ook een podcast opgenomen met Doreth Teunissen, kaderarts urogynaecologie over het
onderwerp vrouw sensitieve zorg. Dit was gelnitieerd door Salland Zorgverzekeringen. Z1j wilden dit onder de aandacht brengen van

de huisartsen.
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Externe contacten L@ HCDO

Maaike Paf neemt deel aan het overleg van het WDH platform (2x per jaar) Oost Nederland. Zij is sinds dit jaar ook de voorzitter van
dit platform. Er is overleg geweest tussen de betrokken WDHs in hoeverre deze bijeenkomsten als nuttig worden ervaren.

Uiteindeljjk 1s besloten om de bijeenkomsten twee keer per jaar door te laten gaan, maar dan online. De codrdinator van HOOG
ondersteunt het platform. Tijdens de bijeenkomsten wordt er altijd uitgewisseld welke scholingen er georganiseerd zijn en worden

Interessante onderwerpen en sprekers uitgewisseld.
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Overige activitelten

Accreditatie

De WDH heeft per 1 januari 2007 volledige
instellingsaccreditatie (IA06) verkregen. Dit
houdt in dat de WDH volledig bevoegd is tot het zelfstandig
accrediteren van WDH-cursussen voor huisartsen. Met
behulp van het geautomatiseerde GAIA-systeem worden
de accreditatiepunten digitaal bijgeschreven in het
accreditatiedossier van de betreffende huisarts.

EKC (Erkend Kwaliteits Consulent) training

Wanneer deze training met goed gevolg is afgesloten, is de
betreffende huisarts bevoegd om bijeenkomsten voor kleine
groepen te accrediteren.

Kwaliteit & Ondersteuning financiert de basis- en
vervolgtraining voor huisartsen en ook de inschrijving in het
register als Erkend Kwaliteits Consulent. De WDH stimuleert de
hagro’s tot deelname zodat in iedere hagro een EKC aanwezig
1s om zodoende zijn eigen FTO'’s, intervisies en bijeenkomsten
op hagro-niveau te kunnen accrediteren en de kwaliteit van de
scholing te waarborgen.

Binnen de HCDO hebben we ruim 20 EKC-ers, zodanig verdeeld
dat er in elke hagro meerdere EKC-ers aanwezig zijn.

Kennismakingsfeest nieuwe artsen

Op 16 oktober was het jaarlijks terugkerend evenement voor
HCDO-huisartsen en specialisten van het Deventer Ziekenhuis.
Deze avond is bedoeld om nader met elkaar kennis te maken
en daarnaast is er ook ruimte voor nieuwe artsen om zich voor

te stellen. Het ludieke deel van deze avond, waarin zes koppels

middels een korte presentatie een gooi doen naar de wisselbeker

voor het meest ludieke of het meest leerzame praatje, werd
weer origineel ingevuld en zeer gewaardeerd. Deze avond wordt
overigens niet geaccrediteerd.

Ochtendspits

Twee keer per week worden de huisartsen via de mail getoetst
op hun medische kennis. Na beantwoorden van de vraag
krijgen zij direct een antwoord met uitleg. Het enthousiasme
om deel te nemen is erg groot en de respons ligt rond de 75%.
De WDH maakt regelmatig zelf vragen aan, als opfrisser na een
aangeboden nascholing of bij een nieuwe of vernieuwde NHG-
standaard. Ook wordt er via deze toets kennisgemaakt met
nieuwe specialisten. Middels een filmpje stellen zij zich voor
en stellen dan ook een toetsvraag. In 2025 merkten we dat het
maken van nieuwe vragen veel t1jd kost en i1s er contact gezocht
met de WDH 1in Zwolle voor het onderling delen van vragen. Dit
wordt 1n 2026 vervolgd.
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Financieel ~>HCDO

Huisartsen Codperatie Deventer en Omstreken

Ook dit jaar 1s het ons gelukt om de cursussen met een
positief financieel resultaat af te ronden en de cursussen

tegen een financileel gunstig tarief aan te kunnen bieden.
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Duurzaam ~>HCDO

Huisartsen Codperatie Deventer en Omstreken

De WDH 1s, met hulp van het Green Team, voortdurend

bezig om haar nascholingen zo duurzaam mogelijk aan te
bieden. Denk hierbij aan het aanbieden van vegetarische
maaltijden, planeet-vriendelijke sprekersattenties en digitaal

cursusmateriaal.
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Dit 1s een publicatie van de Holding Huisartsen Cooperatie Deventer en omstreken b.v.
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